Najwazniejsze zmiany w Kodeksie Pracy 2022

B ALERT PRAWNY

W 2022 roku pracodawcéw czekajg istotne zmiany
w przepisach prawa pracy. Obecnie procedowane
sg dwie istotne nowelizacje Kodeksu pracy, ktore

spowodujg koniecznos¢ wdrozenia nowych regulacji

wewnetrznych oraz uaktualnienia obecnie obo-
wigzujacych przepiséw wewnatrzzaktadowego pra-
wa pracy.

1.

Praca zdalna

Jedng z najistotniejszych nowosci w Kodeksie pra-
cy jest wprowadzenie petnej regulacji dotyczace;j
pracy zdalnej. Projekt przepiséw dotyczgcych pracy
zdalnej oraz kontroli trzezwosci pracownikow zos-
tat przyjety przez Rade Ministréw, 7 czerwca 2022
roku trafit do Sejmu, gdzie rozpoczeto sie pierwsze
czytanie projektu. W najblizszym czasie mozna

spodziewac sie dalszych prac nad projektem ustawy

w Sejmie.

Nowe przepisy bedag wymagaty wprowadzenia
zaktadowych albo indywidulanych postanowien
dotyczacych szczegdtowych zasad pracy zdalnej.

Projekt przewiduje, ze praca zdalna jako stata,
regularna forma pracy (w tym hybrydowa) bedzie
wymagata:

> zawarcia porozumienia ze zwigzkami za-

wodowymi / wydania regulaminu pracy zdalnej;
w kazdym wypadku bedzie to wymagato
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> ustalenia porozumienia w sprawie pracy zdalnej
z indywidualnymi pracownikami — bez konie-
cznosci porozumienia lub regulaminu, jednak
przy uwzglednieniu okreslonych w projekcie
warunkow.

W kazdym z wymienionych przypadkow warunki
pracy zdalnej bedg okresla¢ miedzy innymi:

> zasady ustalania ekwiwalentu pienieznego lub
ryczattu kosztéw pracy zdalnej ponoszonych
przez pracodawce. Projekt przewiduje, ze pra-
codawca bedzie zobowigzany zapewni¢ narze-
dzia pracy i urzgdzenia techniczne, a takze
pokry¢ koszty zwigzane z instalacja, serwisem,
konserwacjg narzedzi pracy (w tym urzgdzen
technicznych), energig elektryczna, ustuga-
mi telekomunikacyjnymi, inne bezposrednio
zwigzane z wykonywaniem pracy zdalnej;

> zasady zapewnienia pracownikowi wykonujgce-
mu prace zdalng szkolenia i pomocy technicznej
niezbednych do wykonywania tej pracy; -



Pracodawca bedzie miat prawo, w miejscu wykony-
wania pracy zdalnej i w godzinach pracy pracowni-
ka, przeprowadza¢ kontrole wykonywania tej pracy
przez pracownika, w tym w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz przestrzegania procedur ochro-
ny danych osobowych, na zasadach okreslonych

W porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi, regula-
minie, albo w porozumieniu zawartym z pracowni-
kiem.

Co do zasady pracodawca bedzie miat obowigzek
umozliwienia pracy zdalnej m.in.:

> pracownicy w Cigzy;

> pracownikowi wychowujgcemu dziecko do
ukonczenia przez nie 4. roku zycia;

> pracownikowi sprawujgcemu opieke nad innym
cztonkiem najblizszej rodziny lub inng osobg
pozostajacg we wspolnym gospodarstwie do-
mowym, posiadajgcych orzeczenie o niepetno-
sprawnosci.

Wykonywanie pracy zdalnej okazjonalnie, czyli

w zakresie nieprzekraczajagcym 24 dni w roku, nie
bedzie wymagato dokonywania ustalen wskazanych
powyzej.

W kilku przypadkach wskazanych w projekcie, na
zasadach wyjatku, pracodawca bedzie mogt wpro-
wadzi¢ obowigzek pracy zdalnej (np. w przypadku
niemoznosci swiadczenia pracy w dotychczasowym
miejscu z uwagi na site wyzszg).

Prawdopodobny termin wejscia w zycie regulaciji
dotyczacych pracy zdalnej to 14 dni od dnia ogto-
szenia ustawy. Dotychczasowe warunki stosowania
telepracy okreslone w regulaminie lub porozumieniu
moga by¢ stosowane nie dtuzej niz 6 miesiecy od
dnia wejscia w zycie ustawy.

W przypadku pracodawcow planujgcych pozo-
stawi¢ prace zdalng jako rozwigzanie trwate
(w tym hybrydowe), powstanie koniecznos¢

ustalenia tresci porozumien lub regulaminéw
i obowigzku wspotpracy ze strong pracowniczg
zgodnie z ustalong procedura.

2. Kontrola trzezwosci pracownikéw i innych
0os6b

Kolejng istotng zmiang w Kodeksie pracy, ktora

bedzie wymagata zmian w regulacjach wewne-

trznych pracodawcow jest kwestia kontroli trzezwo-
$ci pracownikow.

Celem zmian w prawie pracy w tym zakresie jest
umozliwienie pracodawcom przeprowadzania badan
na obecnosc¢ alkoholu, innych srodkéw odurzajgcych
lub innych, podobnie dziatajgcych substancji bez
pomocy uprawnionych organow.

Projekt zaktada takg mozliwos¢ w przypadku, gdy
jest to niezbedne do zapewnienia ochrony zycia

i zdrowia pracownikéw, innych oséb lub ochrony
mienia. Do tej pory kwestia badan na obecnos¢
alkoholu dokonywanych przez pracodawce nie byta
wprost uregulowana, a jedyng w petni bezpieczng

z perspektywy pracodawcy mozliwoscig badania
pracownika byta kontrola dokonywana przez upraw-
nione stuzby (np. policje) na podstawie ustawy z dnia
26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwo-
Sci i przeciwdziataniu alkoholizmowi. Samodzielne
badania wykonywane dotychczas przez pracodawce
rodzity ryzyko tamania przepiséw ochrony danych
osobowych. W projekcie ustawy przewidziana jest
mozliwos¢ przeprowadzania takiego badania przez
pracodawce na zasadach planowanych w przepi-
sach i uwzglednionych w regulaminie pracy.

Analogicznie jak na gruncie obecnych przepiséw,
zgodnie z planowanymi zmianami pracodawca nie
bedzie mégt dopusci¢ do pracy pracownika, ktory
znajduje sie w stanie po uzyciu alkoholu albo stanie
nietrzezwosci. Robwnoznaczne ze stwierdzeniem
braku obecnosci alkoholu w organizmie pracownika
uznaje sie przypadki, w ktorych zawartos¢ alkoholu
nie osigga tych wartosci. Za brak obecnosci alkoho-
lu uznaje sie wiec takze przypadki, gdy zawartos¢
alkoholu nie osigga:

> 0,2%o stezenia we krwi;

> 0,1 mgw 1 dm?®obecnosci w wydychanym
powietrzu.

Kontrola trzezwosci obejmuje badanie przeprowa-
dzone wytgcznie za pomocg urzgdzenia posiada-
jgcego wazny dokument potwierdzajacy jego kali-
bracje lub wzorcowanie.

Kwestie przetwarzania danych osobowych podlega-
jgcych badaniu uwzgledniono poprzez wskazanie,
jakie informacje moga by¢ przetwarzane (np. data,
godzina, minuta badania, wynik wskazujacy na stan
po uzyciu alkoholu albo stan nietrzezwosci), w jakich
okolicznosciach i w jakim terminie. Przechowywanie
takich danych pracownika, co do zasady, nie po-
winno przekraczac roku od dnia ich zebrania.
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W zwigzku z nowymi uprawnieniami, zaintereso-
wani pracodawcy powinni zaplanowac wpro-
wadzenie zmian w regulaminach pracy (ewen-

tualnie zaktadowym uktadzie zbiorowym lub
obwieszczeniu) z minimum dwutygodniowym
wyprzedzeniem.

3. Work-life balance

Niezaleznie od projektu omdéwionego powyzej,

w Sejmie bedzie procedowana réwniez inna nowe-
lizacja Kodeksu pracy. Projekt tzw. ustawy work life
balance z 4 lutego 2022 roku przewiduje szcze-
gotowe rozwigzania, ktérych celem jest zréwnanie
szans kobiet i mezczyzn w zatrudnieniu, a takze
utatwienie lub umozliwienie godzenia pracy za-
wodowej z zyciem rodzinnym. Projekt ustawy ma
zapewni¢ implementacje Dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z 20 czerwca
2019 r. w sprawie réwnowagi miedzy zyciem za-
wodowym a prywatnym rodzicéw i opiekundw, ktérej
termin transpozyciji przypada na 2 sierpnia 2022
roku.

WSsrod planowanych zmian znajdujg sie miedzy

innymi:

> zwolnienie od pracy z powodu sity wyzszej (2 dni
lub 16 godzin w roku — w okresie tego zwolnienia
od pracy pracownik zachowuje prawo do wy-
nagrodzenia w wysokosci potowy wynagrodze-
nia);

> urlop opiekuniczy w wymiarze do 5 dni w roku
kalendarzowym w celu zapewnienia osobistej

opieki lub wsparcia osobie bedacej cztonkiem
rodziny lub zamieszkujgcej w tym samym gos-
podarstwie domowym, ktéra wymaga znacznej
opieki lub znacznego wsparcia z powaznych
wzgledow medycznych (bez zachowania prawa
do wynagrodzenia);

> wylgczne prawo do czesci urlopu rodzicielskiego
jednego z rodzicéw (9 tygodni) — ta czes¢ urlopu
nie moze zosta¢ oddana drugiemu z rodzicéw;

> wprowadzenie mozliwosci elastycznej organizacji
pracy (praca zdalna / telepraca, zmniejszenie
wymiaru etatu, elastyczne systemy lub rozktady
czasu pracy, przerywany system czasu pracy,
skrécony tydzien pracy, system weekendowy,
ruchomy, indywidualny rozktad czasu pracy).

Planowane zmiany moga spowodowac potrze-
be aktualizacji stosowanych w zaktadzie pracy
wzorow dokumentow, m.in. w zakresie wnioskow

urlopowych, korzystania z dodatkowych dni
wolnych od pracy, wnioskdw o zastosowanie
elastycznej formy zatrudnienia.

Zaznaczamy, ze powyzej znajdujg sie jedynie wy-
brane informacje dotyczace planowanych zmian

w Kodeksie pracy, o ktorych ostatecznym brzmieniu
bedziemy Panstwa informowac na biezgco, szcze-
golnie w kontekscie obowigzkdw, jakie beda na-
ktadane na pracodawcow.

Przygotowano na podstawie projektow z dnia 3 i 7 czerwca 2022 r.
ustawa o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektdrych innych ustaw.
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